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1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение о Вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров (далее - «Положение») ОАО  «НУТРИНВЕСТХОЛДИНГ» (далее - «Общество») утверждено в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества (далее - «Устав») и Положением о Совете директоров Общества (далее – «Положение о Совете директоров») и определяет условия и порядок выплаты членам Совета директоров (как определено далее) вознаграждения и компенсаций расходов, связанных с исполнением функций членов Совета директоров, в период исполнения ими своих обязанностей.

1.2 Члены Совета директоров не вправе получать вознаграждение и компенсацию расходов за исполнение ими своих обязанностей любым способом и в любой форме за принятие решений Советом директоров или иными органами Общества, а также за осуществление своих прав и обязанностей как членов Совета директоров, за исключением вознаграждения и компенсации расходов, получаемых в соответствии с настоящим Положением или по решению Общего собрания акционеров Общества. Настоящее Положение не регулирует вопросы, связанные с выплатой вознаграждений и компенсации расходов членам Совета директоров Общества на основании трудовых и гражданско–правовых договоров, заключенных Обществом с членами Совета директоров.
1.3 Общество обязано раскрывать информацию о вознаграждениях, выплачиваемых членам Совета директоров, в составе ежеквартальных отчетов эмитента эмиссионных ценных бумаг и иными способами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и требованиями организатора торговли на рынке ценных бумаг, к торгам у которого допущены ценные бумаги Общества.
1.4 Настоящее Положение вступает в силу в дату утверждения его Общим собранием акционеров Общества и действует до даты его отмены Общим собранием акционеров Общества.
1.5 Для целей настоящего Положения используются термины:

1.5.1 «Совет директоров» - совет директоров Общества;

1.5.2 «член Совета директоров», «директор» – лицо, избранное в состав Совета директоров в установленном порядке;

1.5.3 «исполнительный директор» – член Совета директоров, являющийся Генеральным директором, Президентом, вице – президентом или руководителем структурного подразделения Общества;
1.5.4 «независимый директор» имеет значение, данное Уставом (однако не для целей совершения сделок с заинтересованностью согласно ст.83 ФЗАО);
1.5.5 «неисполнительный директор» – директор, не являющийся исполнительным директором;
1.5.6 «Отчетный период» - шесть месяцев.
2. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
2.1 Вознаграждение членам Совета директоров выплачивается за разумное  и добросовестное осуществление предоставленных им прав и возложенных на них обязанностей в интересах Общества.

2.2 Вознаграждение членам Совета директоров выплачивается в виде фиксированного гонорара за участие в заседаниях Совета директоров на следующих условиях:

2.2.1 за участие в заседании Совета директоров в форме личного присутствия члену Совета директоров выплачивается вознаграждение в размере 3,000 (трех тысяч) долларов США;

2.2.2 за участие в заседании Совета директоров путем голосования посредством телефонной или видеосвязи члену Совета директоров выплачивается вознаграждение в размере 1,000 (одной тысячи) долларов США;
2.2.3 за участие в заседании Совета директоров посредством предоставления письменного мнения по вопросам повестки дня заседания члену Совета директоров выплачивается вознаграждение в размере 1,000 (одной тысячи)] долларов США;

2.2.4 за участие в заседании Совета директоров, проводимом в заочной форме, члену Совета директоров выплачивается вознаграждение в размере 1,000 (одной тысячи) долларов США.
2.3 Вознаграждение членам Совета директоров начисляется за каждый Отчетный период, при этом течение первого Отчетного периода начинается с даты избрания Совета директоров Общим собранием акционеров Общества. В случае если полномочия Совета директоров Общества в установленном порядке прекращаются до истечения соответствующего Отчетного периода, такой Отчетный период сокращается соответственно. 
2.4 Вознаграждение выплачивается Обществом соответствующим членам Совета директоров в течение одного месяца с даты окончания соответствующего Отчетного периода, однако, не ранее истечения двух недель с даты окончания такого Отчетного периода, на основании справки о числе, форме проведения заседаний Совета директоров и участии членов Совета директоров в заседаниях за Отчетный период, предоставляемой Секретариатом Совета директоров и подписываемой Председателем или Заместителем председателя Совета директоров.
2.5 Вознаграждение выплачивается Обществом в валюте Российской Федерации (рубли) по курсу Центрального Банка Российской Федерации на день оплаты путем безналичного перевода на банковский счет члена Совета директоров, указанный членом Совета директоров,  либо, по заявлению члена Совета директоров, наличными через кассу Общества . При условии соблюдения положений валютного и иного законодательства Российской Федерации, членам Совета директоров, не являющимся резидентами Российской Федерации для целей налогового и валютного законодательства, вознаграждение может выплачиваться в иной валюте.
2.6 Совет директоров в течение двух недель с даты окончания соответствующего Отчетного периода на своем заседании вправе большинством голосов  участвующих в голосовании по данному вопросу членов Совета директоров принять решение об отказе члену Совета директоров в выплате вознаграждения, если, по мнению указанного большинства членов Совета директоров, действия данного члена Совета директоров направлены против интересов Общества. Секретариат Совета директоров незамедлительно доводит до сведения Общества информацию о принятом Советом директоров решении.
3. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
3.1 Общество компенсирует членам Совета директоров разумные и обоснованные расходы, непосредственно связанные с исполнением ими своих функций, а именно:

3.1.1 расходы, связанные с проездом (бизнес класс) члена Совета директоров к месту проведения заседания Совета директоров, а также, в случае необходимости присутствия члена Совета директоров на Общем собрании акционеров Общества, к месту проведения Общего собрания акционеров Общества;
3.1.2 расходы, связанные с проживанием члена Совета директоров в период проведения заседания Совета директоров, а также, в случае необходимости присутствия члена Совета директоров на Общем собрании акционеров Общества, в период проведения Общего собрания акционеров Общества.
3.2 Общество компенсирует членам Совета директоров расходы, указанные в п. 3.1 настоящего Положения, в сумме не превышающей 1,000 (одну тысячу) долларов США в день, при этом указанные расходы компенсируются не более, чем за 2 (два) дня в отношении одного заседания Совета директоров или, если применимо, Общего собрания акционеров Общества.
3.3 Компенсация расходов в соответствии с п. 3.1 выше осуществляется в течение 30 (тридцати) дней после предоставления членом Совета директоров в бухгалтерию Общества следующих документов (однако не ранее истечения двух недель  с даты окончания соответствующего Отчетного периода):

3.3.1 Заявление о компенсации расходов;
3.3.2 Оригиналы первичных документов, подтверждающих расходы, в частности, оригиналы билетов, счета, чеки, слипы и т.п.;
3.3.3 По требованию бухгалтерии Общества, иные документы, необходимые Обществу в соответствии с законодательством Российской Федерации для осуществления компенсации расходов в соответствии с п. 3.1.
3.4 Совет директоров в течение двух недель с даты окончания соответствующего Отчетного периода на своем заседании вправе большинством голосов участвующих в голосовании по данному вопросу членов Совета директоров принять решение об отказе члену Совета директоров в компенсации расходов в  соответствии с п. 3.1, если, по мнению указанного большинства членов Совета директоров, действия данного члена Совета директоров направлены против интересов Общества. Секретариат Совета директоров  незамедлительно доводит до сведения Общества информацию о принятом Советом директоров решении.

3.5 Расходы компенсируются Обществом в валюте Российской Федерации (рубли) путем безналичного перевода на банковский счет члена Совета директоров, указанный членом Совета директоров, либо, по заявлению члена Совета директоров, наличными через кассу Общества. В случае, если заявленные к компенсации расходы были произведены в иной валюте, то такие расходы компенсируются в валюте Российской Федерации (рубли) по курсу Центрального Банка Российской Федерации на день осуществления компенсации.
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